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Universidad de

los Andes

La Universidad de los Andes es una institucion fundada en 1948
autonoma, independiente e innovadora que propicia el pluralismo,
la tolerancia y el respeto de las ideas.

Busca la excelencia académica que contribuya a cerrar la brecha de
conocimiento de Colombia con los adelantos cientificos del mundo.
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Universidad de los Andes
en cifras
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Facultades 94 Maestrias 'y Grupos de investigacion
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¢ Qué es Educacion
Continua?

Ninos ¢ Jovenes * Adultos

Conjunto de actividades de formacién, actualizacion,
desarrollo profesional y personal no conducente a titulo, que
se ofrece con el fin de apoyar el crecimiento de las personas, asi
como el desarrollo de las organizaciones. Forma parte de la
funcion misional de transferencia de conocimiento que tiene
Uniandes y por ello depende de la Vicerrectoria Académica.

Mas de 54.400 estudiantes en programas
de diferentes areas del conocimiento.

presencial, semipresencial o virtual.

El 52% de los cursos ofrecidos cada ano
SON NUEVOS.
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Mas de 1.480 programas en modalidad
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Somos el aliado que
transforma a través de
excelencia, innovaciony
cooperacion

Construimos alternativas de formacion,
actualizacion y desarrollo profesional a la
medida.

Empleamos metodologias practicas y
flexibles alineadas a los desafios actuales.

Asesoramos a través de profesores expertos,
con amplia trayectoria profesional.

Educacion
Continua

Vicerrectoria Académica

Universidad de

los Andes

Colombia




. Qué ofrecemos?

(o)

Experiencias de aprendizaje, en
diferentes modalidades, adaptadas a
las necesidades de cada institucion.

Asesoria personalizada de profesores
expertos de la Universidad de los Andes,
desde la planeacion hasta la ejecucion.

Resultados reales: colaboradores
que aportan valor a la estrategia
organizacional.



Diseniamos experiencias de formacion en las siguientes tipologias:

= Conferencias y seminarios — magistrales de 1 a 5 horas para grupos grandes.

= Webinarios — virtuales de 1 a 5 horas para grupos grandes.

= Talleres — metodologia principalmente practica.

=  Cursos — tedrico-practicos de 8 a 99 horas de duracion.

= Programas — modular de 60 a 99 horas.

= Programa Profesionales® - minimo 100 horas dirigido a profesionales, técnicos y
tecndlogos.

= Credenciales alternativas — certifican el desarrollo de competencias a través de
insignias digitales.

Virtual sincrénico, asincronico o hibrido.
Modalidades Blended (Semipresencial).
Presencial.

*Intensidad horaria flexible, de acuerdo a las necesidades.



Credenciales alternativas

Microcredenciales

Son certificaciones que validan
y reconocen una competencia
especifica, que se logra a
través de un proceso formativo
y que se verifica mediante
desempenos observables.

Macrocredenciales

Es una certificacion de una
competencia mas amplia que
aquella que certifica una
microcredencial. Se puede
lograr a través de un conjunto
de microcredenciales o cursos
abiertos apilables.

Certificacidn profesional

Es una certificacion internacional
estandarizada y reconocida,
disefada por una agencia
internacional para el desarrollo de
habilidades o competencias
laborales especificas.

Estas certificaciones podran ser reconocidas en programas conducentes a un titulo de pregrado o posgrado
segun lineamientos de homologacion de la Universidad.



Metodologia

Nuestros programas brindan una experiencia de
aprendizaje a través de metodologias teorico -
practicas donde se pueden trabajar talleres,
ejercicios, casos reales de la entidad o casos
tipo, acordes a la tematica y a las necesidades
de formacion, que permitan alcanzar los objetivos
planteados.

Los procesos de formacion estan liderados por
profesores y conferencistas de la Universidad de
los Andes, expertos en sus areas del
conocimiento y con amplia experiencia y
trayectoria profesional.
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Nuestra Oferta

= Cursos
= Talleres
Programas para .programas Presencial
personas y » Programas Semipresencial
organizaciones Profesionales® Virtual
Macroy

Microcredenciales
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Rutas homologables y flexibles

Actualizacién profesional

Programas para niios y jévenes
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Desarrollo personal y estilo de vida »

Idiomas
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Liderazgo y Gestion
del Talento

Liderazgo adaptativo y regenerativo
*Coaching y mentoring organizacional
*Gestion del cambio y transformacion
organizacional

*Comunicacion estratégica y asertiva
*Diversidad, equidad e inclusién
*Desarrollo de equipos de alto impacto
*Resiliencia, inteligencia emocional y
bienestar organizacional<

*Resolucion de conflictos y negociacion
efectiva

@

Estrategia e Innovacion
Empresarial

*Cultura de innovacién y gestion de ideas
*Estrategia empresarial en tiempos
disruptivos

*Innovacion abierta y colaborativa
*Design Thinking aplicado a negocios
*Sostenibilidad corporativay ESG
*Gobierno corporativo y reputacion
*Modelos de negocio emergentes
*Foresight y pensamiento prospectivo



Tecnologia 'y
Competencias Digitales

+ Inteligencia artificial aplicada a negocios

* Analisis de datos para latoma de

decisiones

Transformacion digital y automatizacion

Machine Learning y Big Data

Ciberseguridad y privacidad

Marketing digital y experiencia del

cliente

» Herramientas de productividad (Power
Bl, Excel, Notion, etc.)

+ Tecnologias emergentes y tendencias
disruptivas

9, Habilidades del Futuro y
Nuevas Formas de Trabajo

*Trabajo remoto y colaboracion hibrida
*Autoliderazgo y accountability
*Gestion del tiempo y foco en resultados
*Feedback y desarrollo de talento
*Propdsito, motivacion y productividad
sostenible

*Bienestar integral (mindfulness, salud
mental, equilibrio vida-trabajo)
*Habitos de alto desempefio personal y
profesional

«Comunicacion empatica y colaborativa
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Gestion Financiera 'y @ Transformacion

Sostenibilidad Econéomica Sectorial

» Finanzas para no financieros * Educacion e innovacion pedagogica

» Finanzas sostenibles y ESG » Derecho digital y regulacion de tecnologias
Evaluacion financiera 'y de impacto de » Infraestructura sostenible y planeacion
proyectos urbana

* Blockchain y criptoactivos * Bioeconomia, salud publica y transicion

» Anadlisis de riesgos financieros energética

* Presupuestos y toma de decisiones * Industria 4.0, agroindustria, construccion,

* Modelacion financiera logistica

» Control de costos y eficiencia operativa * Gestion clinica y salud digital

* Regulacién sectorial y compliance
» Ciencia, tecnologia e innovacién aplicada



Idiomas y Competencias
Globales

Inglés de negocios

Inglés sectorial

Portugués, francés, italiano, aleman, chino,
japonés

Espafiol como lengua extranjera
Comunicacion intercultural

Negociacion internacional

Redaccion y presentaciones efectivas en
otros idiomas

Competencias globales y soft skills

00

Cultura, Creatividad y
Bienestar

Storytelling e impacto narrativo

Gestidn cultural y pensamiento estético
Fotografia, cine, arte terapia

Mindfulness creativo y clubs de desconexion
activa

Historia, literatura y filosofia para el
pensamiento critico

Practicas de bienestar y conciencia corporal
Clubes culturales y de interés

Actividades artisticas para la expresion y el
equilibrio emocional



"Excelente, calidad humana y desempeno de los docentes
y estrategias para el desarrollo de las actividades, gran
equipo de la Universidad de los Andes”.

Experiencia de estudiante del curso Liderazgo territorial
para el desarrollo y la convivencia en la transicion.

"Una experiencia satisfactoria, con una metodologia
que promovié un rol mas activo y que me permitié
adquirir elementos de liderazgo desde la

estructura conceptual y desde mi abordaje como
individuo parte de un sistema”.

Experiencia de estudiante del curso Liderazgo para
la intervencion efectiva de sistemas sociales.




iEstamos listos para iniciar
juntos esta experiencia de
aprendizaje para tu organizacion!

Contacto

Nombre y Apellido
Cargo

Cel. XXXXXXXX
Email

Universidad de | Educacion
los Andes | Continua

Colombia Vicerrectoria Académica
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Contactanos para mayor informacion
educacioncontinua.uniandes.edu.co

Calle 19 Bis # 1 — 67, Bloque NL
PBX (+601) 332 4363
WhatsApp: 312 410 4951
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