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m Universidad de

La Universidad de los Andes fundada el 16 de
noviembre de 1948 es la primera institucion de
educacion superior privada en Colombia de
cardcter laico e independiente de los partidos
politicos, ajena a defender los intereses de algun
grupo social o econémico.

Asi, la Universidad de los Andes es una institucion
autédnoma, independiente e innovadora que
propicia el pluralismo, la tolerancia y el respeto
de las ideas; que busca la excelencia académica
e imparte a sus estudiantes una formacion critica
y ética para afianzar en ellos la conciencia de sus
responsabilidades sociales y civicas, asi como su
compromiso con el entorno.

Top 100

en Colombia enreputacion

acadéemica

Educacion
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Cuenta con estudiantes que, en un ambiente de
formacién integral, interdisciplinario y flexible, son el
principal agente de su proceso educativo. Facilita
que su cuerpo profesoral, altamente capacitado,
desarrolle un proyecto de vida académica y
profesional sobresaliente, para lo cual apoya una
actividad investigativa que contribuye al desarrollo
del pais y a su proyeccién internacional.

Hoy en diq, la Universidad de los Andes es la Unica
universidad privada del pais cuya acreditacién ha
sido renovada por el maximo periodo posible, diez
anos, por el Ministerio de Educacion Nacional,
mediante la resolucién 582 del 9 de enero de 2015.

Referenteen
empleabilidad

Se ubica en el puesto
26 mudial en

y #179 a nivel
mundial

Ocupa el puesto 100 global,
destacando la percepcion de
excelencia entre académicos
internacionales.

resultados de
empleabilidad.

Acreditaciones internacionales
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Alcanza la posicién
54, reflejando la alta
valoracion de sus
egresados en el
mercado.
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Maestria en Gestion Publica y
Maestria en Politicas Publicas

¢,Por que estudiar en la
Escuela de Gobierno Alberto Lleras Camargo?

Porque entendemos la complejidad de los problemas publicos actuales. En la Escuela de
Gobierno, abordamos estos desafios desde perspectivas interdisciplinarias, técnicas y
democrdticas para proponer soluciones responsables que impacten a Colombia y América
Latina.

Formamos profesionales de excelencia, preparados para gestionar las instituciones del Estado
y la sociedad civil, investigar con rigor analitico y orientar la opinidn publica.

Estudiar con nosotros es unirse a un referente regional dedicado a elevar la calidad de las
politicas pUblicas. Te brindaremos las herramientas necesarias para navegar la interconexiéon
de actores y resolver conflictos sociales con visidon técnica. Prepdrate para liderar y transformar
nuestro entorno.

Conexion Profesoresde
conlarealidad alto nivel
del pais ProfesorQs formados

en las mas N loetr f s
Espacio de encuentro importantes Nuestra formacion ha
enl?re academiaq, universidades del impactado amas de
lideres ed asuntos mundo y expertos S%OO e?tudlqptes de
Gbli i ractitioner del sector iferentes paises en
publicos en Colombia. Eﬂblico. eSS




Liderazgo X Bogota

ARED DE
IDERAZGO MAS
MPORTANTE DEL PAIS

SE PARTE DEL CAMBIO QUE
NECESITA LA CIUDAD

El programa es la primera ‘incubadora’ de liderazgo para habitantes
de Bogotd, que conmemora 11 afos desarrollando habilidades vy
conocimientos en sus ciudadanos y que generaran valor publico para

la ciudad.

Liderazgo por Bogotd es un Programa
Profesionales® de Educacion Continua de la Escuela
de CGobierno Alberto Lleras Camargo, que se
concibe como un encuentro humano en el que se
construye una comunidad de aprendizaje y accion.

Es un programa pionero que ofrece una inmersion
profunda en liderazgo, innovacidn y gestion urbana,
equipando a los participantes con las herramientas
individuales y colectivas necesarias para impulsar
cambios significativos en Bogota.

=

Con un enfoque en el desarrollo de habilidades
avanzadas y la aplicacion practica de conocimientos,
este programa te prepara para enfrentar y resolver
desafios urbanos, fomentando una ciudad mas inclusiva,
inteligente y sostenible.

A través de sesiones personalizadas de coaching y una
metodologia de aprendizaje dindmica, LXB te convierte
en un lider capaz de promover la transformacion social
y econdmica, invitandote a ser parte de una
generacion decidida a liderar el futuro de Bogota con
vision, empatia y eficacia.



EL VALOR PUBLICO DE LAS
CIUDADES

Las ciudades son centros de desarrollo y progreso, lugares donde se
concentran la mayor parte de la poblacion y donde se generan
oportunidades econdmicas, culturales y sociales. Sin embargo, este
crecimiento urbano no siempre viene acompafado de una
planificacion adecuada, lo que puede derivar en probleméticas urbanas
como la contaminacion, la congestion vehicular, la inseguridad, la falta
de vivienda, el acceso limitado a los servicios bdasicos, entre otros
factores.

Para enfrentar estas problematicas urbanas, es necesario fortalecer el
ejercicio de liderazgo en los habitantes de las ciudades, y fomentar la
participacion ciudadana en la toma de decisiones que afectan su
entorno. Por esto, la comunidad, en un ejercicio de liderazgo debe
trabajar en conjunto con la comunidad para desarrollar soluciones
innovadoras y sostenibles, y para garantizar una ciudad mas habitable
y equitativa.

Entre las iniciativas que pueden fortalecer el liderazgo
ciudadano se encuentran la promocion de espacios publicos
seguros y accesibles, la implementacion de politicas de
transporte sostenible y la construccion de viviendas
asequibles, entre otros componentes. Ademds, es
fundamental fomentar la educacion y la conciencia
ambiental, y promover practicas sostenibles en la gestidn de
residuos y el uso de recursos naturales.

En resumen, las ciudades son motores del desarrollo y la
innovacion, pero también enfrentan importantes desafios en
cuanto a su crecimiento y sostenibilidad. Para enfrentar
estas problematicas urbanas y construir ciudades mas
habitables y equitativas, es fundamental fortalecer el
liderazgo en los habitantes de las ciudades y fomentar su
participacion en la toma de decisiones que afectan su
entorno.
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Porque Bogotd necesita personas con diferentes
perspectivas, profesiones e intereses, apasionadas por su
progreso y dispuestas a catalizar procesos de aprendizaje
colectivo que logren transformaciones positivas para la
ciudad.

Porque para resolver los complejos problemas sistémicos,
globales, interconectados, en un mundo en el que la
informacion estd diseminada, y dependemos mucho de la
tecnologia, se necesita desarrollar el liderazgo como una
competencia que transcienda lo individual.

Es decir, mds que "expertos’, entendidos como gente con
un puesto directivo o determinadas caracteristicas
personales, necesitamos muchas personas que, desde
diferentes instancias, sean realmente capaces de
promover la solucidn colectiva de los problemas. Esto es
lo que consideramos liderazgo: una prdactica, no un
puesto.

LIDERAZGO X BOGOTA

POR QUE
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¢ Queé tipo de herramientas,
conocimientos, actitudes y activos
buscamos que desarrollen y reafirmen
los participantes durante el programa?

e Competencias de liderazgo, para ver los
problemas como oportunidades de
transformacion positiva y poder
intervenir en sistemas humanos
generando cambios hacia mejores
equilibrios.

Competencias €ticas, como empatia,
respeto por la diferencia, compromiso
por lo publico, transparencia, honestidad,
reciprocidad y corresponsabilidad.

Competencias para trabajar en equipos
interdisciplinarios y desarrollar proyectos
de forma efectiva.

Herramientas metodologicas para hacer
diagndsticos claros y dtiles de los
problemas que afectan a Bogota, con un
enfoque de busqueda de soluciones
creativas y practicas.

Capacidad para observar la ciudad e
interpretar sus procesos, dindmicas y
fuerzas.

Pensamiento critico para hacerse
preguntas pertinentes y Utiles sobre su
entorno.

Comprension de conceptos como
sostenibilidad, eficiencia, equidad y
calidad de vida

Una red de pares interesados en Bogota
y la solucion de sus problemas.

Acceso a redes de expertos y
tomadores de decisiones (académicos y
profesionales) en temas relacionados
con Bogota.

Motivacion para convertirse en motores
de transformacion positiva para la ciudad
y la sociedad
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Esta dirigido el
rama

e Habitantes de Bogota-Region entre los 25 y 40 afos que tengan alto interés y vocacion
de servicio publico y con interés en trabajar en retos de ciudad.
e Personas que por sus cargos o roles en organizaciones tienen responsabilidad en

actividades publicas, sociales o de liderazgo publico.
e Emprendedoras o interesadas en transformar realidades sociales.
e Profesionales sin distingo de perfil académico con interés de generar valor publico.

BUSCAMOS JOVENES
PROFESIONALES
APASIONADOS,
EMPRENDEDORES Y
COMPROMETIDOS

EL PRESENITE Y EL
FUTURO TA
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Mas de 270
egresados

Egresados gque inciden en lo publico

Melissa Morales

Alcaldesa Local Bogoté

Cathy Juvinao

Senadora

Becaria deIeP/r@/”%md
Cohort L —

V/
7

irector Fundacion Becaria del programa
= Techo Cohorte 2024




Mas de 270
egresados

Egresados que inciden en lo publico

?

Maria Fernanda

Carrascal Dlego Laserna
Representante a la Allison Benson Ex Concejal de Bogotd
Cadmara
) Directora Ejecutiva e Becario del programa
Becaria del Programa Investigadora Principal de Cohorte 2018
Cohor'ge%ﬁlS ~“Acci6n Pablica.
/}/’: fl]h\éstigadora afiliada al

- Departamento de Desarrollo
SO0\ Internacional de LSE

NN\ ®
~\\\Becaria del programa ;

N Cohorte 2023 leera.zg&
Bogota
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Desarrollo de habilidades
unicas: Al aplicar a "Liderazgo
por Bogota", adquiriras
habilidades avanzadas en
liderazgo y gestion de
proyectos, esenciales para
impulsar cambios positivos en
entornos urbanos complejos.

Reconocimiento Profesional:

Ser parte de este programa te
posiciona como un lider
emergente, reconocido por tu
compromiso con el desarrollo
urbano y la innovacion social,
abriendo puertas a
oportunidades unicas en tu
carrera.

CONOCE NUESTRA PRIMERA COHORTE

Escanea este codigo QR

Red de contactos de alto
nivel: Te uniras a una exclusiva
red de egresados que ocupan
posiciones de liderazgo en el
sector politico, organizaciones
internacionales y el sector
privado, ampliando
significativamente tu red
profesional.

Red

Impacto transformador:
Participaras en proyectos
reales que tienen un impacto
directo en la mejora de Bogota,
contribuyendo a su desarrollo
como una ciudad mas amable,
inteligente y sostenible.

Alumni de
LXB

Esta red esta creciendo y cada dia se

suman ma

s iniciativas para proyectarlay

generar incidencia en la ciudad. Es asi
como la red entro en su proceso de

definicion

de agenda para los egresados

del programa. Que pronto conoceras y que
por supuesto estas invitado(a).

Escuela de Gobierno Alberto Lleras Camargo



https://gobierno.uniandes.edu.co/
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NATHALIE MENDEZ

Profesora asistente de la Escuela de Gobierno Alberto Lleras Camargo
de la Universidad de los Andes; Doctora en Ciencia Politica de Texas
A&M University en Estados Unidos. Actualmente, trabaja sobre todo
en las areas de Gestion Publica y Liderazgo. Tiene una Maestria en
Politicas Publicas de la Universidad de los Andes y es politdloga de la
Universidad Javeriana.

MONICA VILLEGAS

Antropdloga de la Universidad de los Andes con maestrias en Politicas
del Desarrollo del Instituto de Estudios de Desarrollo Econdmico y
Social de la Universidad de Paris I Pantheon-Sobornne y en Geografia y
Ordenamiento Territorial y Urbanismo del Instituto de Altos Estudios de
Ameérica Latina de la Universidad de Paris III Sorbonne-Nouvelle.

k. LABORATORIO DE INNOVACION DE BOGOTA
Somos iBO el Laboratorio de Innovacidn Publica de Bogota*. Impulsamos una nueva
forma de hacer lo publico en la que las ideas se transforman en soluciones reales, donde

. el distrito escucha, aprende y actda junto a los ciudadanos y ciudadanas de Bogota.

Laboratorio de Innovacién Trzllba.Jamos para que I? innovacidn deje de SEr UNa promesa . se convierta en una
Piblica de Bogota practica habitual al servicio de la ciudad. *Alcaldia Mayor de Bogota.

ENTIDADADES INVITADAS

ovoeom INICP e 1 @) ¥ikin,

METRO Fundacion para el progreso de la Region DESDE 1987 o)
Impulsando el pais hacia la economia circular

ENTRE OTROS INVITADOS ESPECIALES A LO LARGO DEL PROGRAMA



PLAN

DE ESTUDIOS

Eje
Liderazgo

El eje de Liderazgo del programa LxB propone
una mirada sistémica y diagndstica desde la que
se puedan disefar y ejecutar intervenciones
aplicadas a los retos complejos que enfrenta la
ciudad con énfasis en el liderazgo colectivo.

Al terminar el programa los participantes podran
intervenir de forma ldcida, ética y cuidadosa los
sistemas humanos alrededor de los temas de
ciudad para motivar el aprendizaje, esfuerzo vy
trabajo colectivo y corresponsable. Este eje estd
disenado para que, a través de un método
pedagdgico experiencial los  participantes
desarrollen herramientas y habilidades en tiempo
real que les permitan ser mas efectivos al
abordar los problemas que diariamente enfrentan.

e H
[boratorio 1P 1)

Este eje propone un proceso de ideacidn orientado
a comprender en profundidad problemas publicos
cuya intervencion resulta relevante para el territorio.
A partir de esta comprension, se promueve el
desarrollo de ejercicios de ideacion y disefio de
posibles soluciones, con el propdsito de explorar
alternativas innovadoras que respondan a los
desafios del entorno.

El laboratorio busca generar propuestas que
contribuyan al bienestar de las personas y al
fortalecimiento de lo publico, promoviendo
iniciativas que aporten a la construccion de un
Tolima mds humano, sostenible, seguro, productivo e
incluyente. Desde una perspectiva colaborativa, este
espacio fomenta la experimentacion, el aprendizaje
colectivo y la formulacidon de soluciones que
impacten positivamente la calidad de vida de sus
ciudadanos.

Universidad de

los Andes

Escuela de Gobierno
Alberto Lleras Camargo

Liderazgo
Bogota

Eje
iudad

Este eje invita a comprender las problematicas
urbanas desde wuna perspectiva orientada al
conocimiento y a la accidén, explorando nuevos
enfoques de ciudad que permitan generar una
mirada transversal e integral sobre los desafios
urbanos contemporaneos. A partir de distintas
perspectivas, se promueve la reflexion sobre cémo
avanzar en la construccion de una ciudad mas
inteligente, abierta, colaborativa y sostenible.

Asimismo, propone abrir espacios de discusion y
analisis en torno a las mudltiples dimensiones que
configuran la vida urbana. Reconociendo la
complejidad y la diversidad de miradas que existen
sobre la ciudad, este eje busca fomentar la
exploracion de nuevas formas de pensar, gestionar
y construir ciudad.

Como complemento a los mddulos anteriores
se ofrecerd un acompanamiento de coaching
con el fin de los participantes del programa
puedan elevar su efectividad al abordar los
desafios dentro de los sistemas humanos en
los que se mueven.

Este acompafiamiento les permitira integrar y
transformar los aprendizajes sobre si mismos,
sobre sus equipos y sobre los sistemas, en
resultados para si mismos y para sus
organizaciones. Si bien es cierto que el
acompanamiento de coaching es voluntario,
es altamente sugerido por el programa que
los participantes elijan hacer este proceso.

Educacién
Continua




¢Como puede
aplicar?

Una vez se realice el registro se
hara un proceso de preseleccion a
cargo de un grupo interdisciplinario
de la Escuela de Gobierno Alberto
Lleras Camargo de la Universidad
de los Andes, dando como
resultado los 25 participantes
finales, los cuales podrian acceder
ademas a una subvencion
economica en el costo del
programa hasta de un 80%.

Escanea el codigo y registrate en el
formulario web. Recuerda prestar atencién
a los requisitos dispuestos para hacerlo,
los cuales podras encontrarlos al inicio del
formulario.

Universidad de

Escuela (e'iiobierno
Alberto Lleras Camargo
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Lo que dicen del programa

Egresados e invitados especiales dicen que...

entendemos la ciudad de una manera diferente

Testimonios

Conoce mas
festimonios

1 8. 8.8 & ¢

David Salas
Participante 2014

En el 2014 hice parte de la
segunda cohorte de la beca LxB.
La beca me cambid la vida,
desde como veo el mundo, hasta
cémo trabajo para cambiarlo.
Con otros dos compafieros
creamos el Proyecto Paz que se
detuvo al terminar la Beca, pero
hacerlo me ayudo a repensar la
forma de hacer la plataforma
virtual con la que estamos
trabajando hoy en Somos
Capazes

SCAN ME

SCAN ME

1 8. 8.6 & ¢

Juan Daniel Oviedo
Invitado especial 2023

Es un verdadero ejemplo de
laboratorio social que contribuye a
resolver problemas en la ciudad.
Creo yo que, a partir de la
formacion en el marco del
liderazgo y el abordaje de las
problematicas mas importantes que
tenemos en nuetra ciudad, vamos a
cultivar principios, pero sobre todo
a crear acciones que permitan
soluciones efectivas a las
necesidades de los habitantes de
Bogota.

1 8. 8 8 & ¢

Maria Paula Macias
Participante 2023

Creo que uno entiende la ciudad
de maneras que no habia
entendido antes, creo que “vuela’
la cabeza en muchas sesiones y
creo que precisamente lo
recomendaria a personas que les
interese la ciudad y que tienen
interés de retarse y hacer las
cosas diferentes, pero también de
entender qué pasa en la ciudad
de forma distinta.



Cronograma
de clases 2026

Viernes
1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Horarios de clases:
AGOSTO
L M M J V S D
1
3 4 5 "6 7.
10 1 12 13 14 S
7 18 19 20 @ @ 23
24 25 26 27 @ @ 30
31
OCTUBRE
L M MJ V S D
1 @ @ 4
5 6 7 8 GG
2 13 14 5 @ @ 18
19 20 21 2 @ @ 25
26 27 28 29 30

Distribucion de horas:

88 horas clase + 12 de trabajo asincronico.

14
21
28

2

e
16
23
30

Ademas, hasta 7 horas de coaching personalizado.

Total horas certificadas: 100

Notas:

15
22
29

10

24

Liderazgo
Bogota

Sabados
8:30 a.m. a12:30 p.m.

SEPTIEMBRE

M J V S D
2 3 @ @® 6
9 10 @ @ 13
16 17 @® @ 20
23 24 @ @ 27
30
NOVIEMBRE
M J V S D
1
4 5 @ @ 8
1 12 18 14 15
18 19 B @ 22
25 26 27 28 29

e Las sesiones presenciales se desarrollan en la Universidad de los Andes (sede centro).

e Las actividades asincrénicas serdn indicadas por los profesores del programa.

e Eventualmente la Universidad puede verse obligada, por causas de fuerza mayor a
cambiar los profesores y conferencistas presentados inicialmente en el programa.



Preguntas
frecuentes

éQuiénes pueden aplicar al programa “Liderazgo
por Bogota"?

Cualquier profesional entre 25 y 40 aflos con
interés en el liderazgo y desarrollo urbano de
Bogotd, buscando ampliar sus habilidades
individuales y colectivas, ademds querer generar
un impacto positivo en la ciudad.

éCuadles son los requisitos para aplicar al
programa?

Los candidatos deben tener un titulo académico a
nivel de técnico, tecnélogo, pregrado o posgrado,
experiencia profesional y un fuerte interés en temas
de liderazgo, innovacién y desarrollo urbano.
Deberdn residir en Bogotd o su drea metropolitana.

éCudnto dura el programa y cudl es su formato?
El programa tiene una duracion especifica de 100
horas (11 semanas) e incluye sesiones presenciales
los viernes y sdbados (consulte en el cronograma
qué sdbados hay clases), ademas de sesiones
personalizadas de coaching.

¢Como se asignan las subvenciones economicas?
La asignacion del valor de inscripcion a pagar se
hace a partir de una clasificacién socioeconémica
del postulado en la que se tienen en cuenta entre
otros factores el estrato social en el que reside, su
posicion laboral actual o liderazgo en asociaciones
o entidades sin dnimo de lucro.

éCOomo es el proceso de seleccion de los
participantes?

El proceso incluye la revisién de aplicaciones, video
de postulacién (sélo si es necesario) y, en algunos
casos, pruebas adicionales para evaluar la aptitud
y el compromiso con los objetivos del programa.
Esto comprende, la trayectoria, liderazgo o
participacién de iniciativas que impacten
comunidades y que generen valor publico.

¢éSi recibo una subvencion econémica qué deber
tendria con el programa?

Todos los participantes que reciban algun
porcentaje de descuento o subvencion en el pago
de su inscripcion, tendrdn que apoyar con 10 horas
de voluntariado en algin proyecto de la Escuela de
Gobierno o entidades aliadas del programa.
Aplican términos y condiciones.

Universidad de Escuela de Gobierno Ed io
ucacion
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é¢Queé tipo de proyectos se desarrollan durante
el programa?

Los participantes trabajardn tanto en clase
como en espacios grupales en proyectos reales
que busquen solucionar desafios urbanos en
Bogotd, con el apoyo de mentores y expertos en
el érea. Los cuales son presentados al final del
programa ante destacadas personalidades del
sector publico y privado de Bogota.

¢Qué beneficios ofrece el programa a sus
egresados?

Ademas del desarrollo de habilidades de
liderazgo y gestion, los egresados forman parte
de una red de profesionales y lideres
influyentes. Esta Ultima, comprende
participacion en actividades programadas,
conversatorios y eventos que se disefien en el
ejercicio misional de la red.

éSe ofrece algun tipo de certificacion al
completar el programa?

Si, los participantes que completen
satisfactoriamente el programa recibiradn un
certificado que acredita su participacion y
aprobacién en el Programa Profesionales®
(equivalente a un diplomado). Esta certificacién
no es homologable con programas regulares de
la Universidad de los Andes.

¢COomo puedo obtener mas informacion o
resolver dudas especificas?

Para mads informacién, puedes contactarnos a
través de los agentes de servicio que
responderdn en el formulario de registro
previsto en este sitio web.

¢Si me deseo retirar del programa antes de su
finalizacion y recibi una subvencion
econdémica debo reembolsar el recurso?

Al momento de recibir la subvencién e ingresar
al programa se firma un pagaré y carta de
instrucciones. Este contempla el reembolso del
recurso recibido por concepto de subvencién
econémica en caso de retiro anticipado. Esta
cldusula tiene excepcién frente a casos de
incapacidad médica, citacién- requerimiento
judicial o calamidad familiar.
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